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IIpunsaTo «YTBepKIaI0»

IIE/IarOrAYECKMM COBETOM - 3asenyromas MBJIOY «HoBormenMuHCKHi
[Ipotekon Ne «5» neTCKui cant «Jlag/ B

412017 200a . : Bensikuna H.M.
I'mmaneea M.A. BeeneHo B 1ei¢TBHE IPUKA30M

Ne «11» om «26» MAA 2017 200a

IHOJIOXKEHHUE
0 METOAMYECKOM KabHHeTe MyHHIHNIAIbHOI0 GI0’KEeTHOI0 JOMIKOJILHOI0 00pa30BaTeIbHOr0
yupexaenns «HoBomemmuHckui nerckuii caa «Jlanapim»
HoBomemMHuHCKOro MyHHIIMIIAJLHOT0 paiiona Pecnyoinku Tatapcran»

1. .« Obmue MoJI0KeHHA.

Meroauuecknit  kaGWMHET CO3MaH B MYHHIMIOAILHOM  OIOJDKETHOM  JIOINKOJBHOM
obpa3oBarenbHOM yupexaeHuu «HoBomemmunckuii gerckuit can «Jlanmpim» (manee JIOY) u umeer
MHOTO(YHKITHOHATBHOE 3HAYEHHE.

JesaTenbHOCTh paboThl MeToardeckoro kabunera JIOY pa3paGoTaHO B COOTBETCTBHH C :

o ®enepanbHbIM 3ak0HOM OT 29.12.2012 N 273-®3 (pen. ot 23.07.2013) «O6 ob6pazoanun B Poccuiickoii
Denepauyn»,
® ITpukazom Muno6pHayku Poccun ot 30.08.2013 N 1014 «O6 yrBepxkaenuu [Topsiaka opraHu3audy

OCYIUECTBIIEHUA 0Opa3oBaTeNbHON MAEATENBHOCTH IO OCHOBHBIM 00LIe00pa3oBaTebHbBIM MPOrpaMmaM -
06pa3oBaTesbHBIM IIPOrpaMMaM JIOLIKOJIBHOrO 00pa3oBaHus,

® D3 ot 24.07.1998 Ne 124 — @3 (penmakuust ot 25.11.2013 r.) «O6 OCHOBHBIX TapaHTHsAX peGeHKa B
Poccuiickoii ®enepauum»,

o IIpukaszom MunHoGpHayku P® ot 17.10.2013 "O6 yrBepxkaeHdHH GeaepalbHOr0 T'ocyAapcTBEHHOIO
06pa3oBaTeNbHOTO CTaHAapTa JOUIKOIBHOrO 00pa3zoBaHus ",

o IlocTaHoBneHneM [ JTaBHOro rocyaapCTBEHHOrO cCaHWTapHOro Bpaya P® ot 15.05.2013 N 26 «O6
yreepxkaenuu CanlluH 2.4.1.3049-13 «CanurapHO-3nHOeMHUONOTHYeCKHEe TPeOOBaHUA K  YCTPOMCTIBY,
COJEpKAHUIO M OpraHu3alyy pexuMa paboThl JOMIKOJBHBIX O00pa3oBaTeNIbHBIX OpraHu3anmii’ (BMecTe C
«CanlluH 2.4.1.3049-13. CanutapHO-3MUAEMHUOTIOr HYECKHE NIPaBHiia U HOPMATHUBBL...»,

° IIpukazom MuHucTepcTBa Tpyna U corpaiibHoM 3amuTel PO ot 18.10.2013 Ne544n «O6 yTBepKaeHUH
Npo¢)eCCHOHANBHBIX CTaHIAPTOB Mearora;
° VYcraBom JIOY

KabuHer B3aUMOAEWCTBYET ¢  VUPEKICHHSIMH W  OpPraHH3AIUSAMH, OCYIIECTBIISIONIMMH

AHGOPMAIIMOHHO-METOANYECKOE O0ECIIEUeHHE JIOIKOILHOTO 00pa30BaHMUS.
Metomuueckuii kabunet JI0Y — st10:

HeHTp cbopa memarorudeckodl WHpopManuu (HOpPMAaTHBHBIE JOKYMEHTHI, Ieaarorudeckas U
METOWYECKas JIUTepaTypa, IePeI0BON IeJarornIeCKu OMBIT U T.11.);

IEHTp TMOBBIICHAS KBaTH(UKAUU Teaarorop (oOecriedeHHe WX TBOPUYECKOW paboOTEHI,
caM000pa3oBaHUs U COBEPIIEHCTBOBAHUS NIEJarOTHIECKOro MacTepCTBa),

IEHTp aHamM3a HW OOOOIIEHWsS ONbITa METOJUYECKOH paboThl, HAKOIUICHHOTO B
00pa30oBaTEIbHOM YUPEIKICHHH;

HayYHO-METOAMYECKHHA IEHTP (METOAMUECKOE COMPOBOXKACHHUE I1E€AaroroB, OCYIIECTBIIIOIUX
HHHOBAITHOHHYIO M 3KCIIEPUMEHTABHYIO IE€SATETHHOCTB).

1.5. MeTroagnueckuii kaOHMHeT:

OKa3bIBaeT METOAMYECKYIO IIOMOING MenarorudeckuM pabotHukam JIOY B OCBOEHHMH y4eOHBIX
IporpamMM, METOAMYECKHX MAaTepHalloB, METOIOB OOydeHHs, Da3BUTHS M BOCIHTAHHS [CTeH; B
OpraHHM3allM{ | YIIPaBICHUH 00pa30BaTeIbHBIM IPOIECCOM, €T0 NCUXOJIOTHYECKOM COIPOBOXKICHHH;
obecmeunBaer c6Op, aHANM3 M CHCTEMAaTH3alMIO OMNBITa pabOTHL, Co37aeT OaHK [aHHBIX 00
3} (peKTHBHBIX (popMax pabOTHI U HX Pe3yIbTaTax;

cO3JaeT BPEMEHHBIE TBOPYECKHE TIpPYNNBl MO pa3pabOTKe COMEPKAHHS METOIMIECKOH pabOTHI
00pa30BaTEILHOTO YUPEXKICHHS 10 ONIPE/ICIEHHOMY HAIIPABJICHUIO AESTEIIBHOCTH;

NpEeIOCTABNIAET MENArOrHYeCKMM KaapaM I[IpaBO IIOBBINEHHS NPOQECCHOHATBHOH KOMIETCHTHOCTH
gepe3 pasIdyuHble GOPMBI OpPraHU3aIMH METOAUYECKOH pabOThI: CEMUHAPEI, KOHCYJIBTAllMH, OTKPBITHIE
HO/l u T.11.;




создает условия педагогическим кадрам образовательного учреждения для ознакомления, как с опытом работы всего педагогического персонала, так и с опытом отдельных педагогов ДОУ.
1.6. Руководство методическим кабинетом осуществляет старший воспитатель
1.7. В своей деятельности методический кабинет подотчетен педагогическому совету ДОУ.
2. Цели и задачи методического кабинета
2.1.     Целью деятельности методического кабинета является совершенствование методической работы в ДОУ, создание единого информационного и методического пространства.
2.2.     Задачи методического кабинета:
· создание условий для непрерывного повышения квалификации педагогических работников;
· создание условий для обучения всех участников образовательного процесса новым технологиям обучения и воспитания;
· диагностирование запросов и корректировка методических затруднений педагогов;
· развитие и поддержка инициативы педагогов, стремления к творческому росту, проявления своей педагогической индивидуальности;
· распространение опыта работы лучших педагогов ДОУ.
3.
Содержание и основные формы работы.
3.1.    Методический кабинет организует постоянную методическую работу с педагогами ДОУ.
Методический кабинет в соответствии с поставленными задачами осуществляет деятельность по четырём ведущим направлениям:
Научно-методическая деятельность: 
· Выявление, изучение и обобщение на технологическом уровне педагогического опыта. 
· Выявление затруднений дидактического и методического характера в образовательном процессе и подготовка мероприятий по их устранению. 
· Организация обучения, проведение лекций, семинаров, курсов для работников ДОУ по вопросам использования в учебном процессе современных аудиовизуальных средств обучения и применения информационных технологий. 
· Организация процессов аттестации педагогических и руководящих работников ДОУ.
· Осуществление методической поддержки педагогических работников, ведущих экспериментальную работу. 
· Аналитико-обобщающая деятельность по организации учета педагогических кадров ДОУ.
· Осуществление планово-прогностической деятельности для организации функционирования ДОУ в режиме развития.
· Разработка  образовательной  программы ДОУ направленной  на:

- создание условий развития ребенка, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности;

 -на создание развивающей образовательной среды, которая представляет собой систему условий социализации и индивидуализации детей.

· Адаптирование программ (вариативных, альтернативных), новых педагогических технологий и методик обучения в связи с обновлением содержания дошкольного образования 
· Определение направленной опытно-экспериментальной (исследовательской) работы.
· Составление методических рекомендаций по использованию наиболее эффективных методов и форм обучения и воспитания, направленных на развитие общения, игровой деятельности, познавательных процессов у детей дошкольного возраста.
Информационно-методическая деятельность:
· Формирование банка педагогической, нормативно-правовой и методической информации. 
· Обеспечение информационных, учебно-методических и образовательных потребностей педагогических работников. 
· Содействие повышению квалификации педагогических работников. 
· Формирование фонда обучающих видеофильмов и других аудиовизуальных средств обучения  по образовательным областям для проведения образовательной деятельности. 
· Организация электронных библиотек учебных материалов и обеспечение доступа к ним. 
· Обеспечение фондов учебно-методической литературы.
Организационно-методическая деятельность: 
· Участие в подготовке и проведении научно-практических конференций, педагогических чтений и семинаров. 
· Подготовка и проведение конкурсов профессионального педагогического мастерства педагогических работников. 
· Сбор, обработка и анализ информации о результатах воспитательно-воспитательной работы. 
· Мониторинг состояния и формирование банка данных опытно-экспериментальной работы. 
· Организация постоянно действующих семинаров по инновациям. 
· Изучение и анализ состояния и результатов методической работы, определение направлений ее совершенствования. 
· Прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников образовательных учреждений, оказание им информационно-методической помощи в системе непрерывного образования.
Диагностическая деятельность:
· Изучение, подбор и разработка материалов по диагностике деятельности педагогов и детей.
· Изучить для применения педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания.
· Изучение индивидуальных особенностей ребенка в процессе его развития.
· Проведение диагностики на выявление степени готовности ребенка к обучению в школе.
· Комплексное оценивание педагогической деятельности и изучение потенциальных возможностей работников ДОУ, выявление обобщение и распространение передового педагогического опыта.
· Осуществление контроля и анализа состояния воспитательно-образовательного процесса, его качества. Оценка результативности педагогического процесса в ДОУ.
3.2. Методический кабинет ДОУ должен иметь следующие материалы:
· основополагающие и регламентирующие документы государственной политики в области образования;
· список образовательных сайтов для работы в Интернет;
· методическую литературу, газетные публикации и журнальные статьи по актуальным вопросам деятельности ДОУ;
· материалы справочного и рекомендательного характера по оформлению передового педагогического опыта, творческих проектов, грантов, конкурсных работ;
· материалы публикаций педагогов;
· материалы профессиональных конкурсов;
· материалы открытых НОД, мероприятий;
· разработки семинаров, конференций и иных форм работы с педагогическим персоналом;
· разработанные педагогами программы кружков, разработки  НОД к ним;
· видеозаписи НОД и развлечений;
· аналитический банк данных по педагогическому персоналу;
· материалы научно-исследовательской деятельности педагогов (в электронном и печатном вариантах);
· стенды, отражающие организацию методической работы в образовательном учреждении. 
                                                            4. Материальная база.
4.1.   Методический кабинет финансируется, в соответствии с утвержденной сметой расходов ДОУ.
4.2.   Методический кабинет имеет помещение, компьютерную и офисную технику, необходимые для нормальной деятельности работников, для размещения методической и справочной литературы, проведении совещаний, семинаров и консультаций.
                                                          5. Делопроизводство
5.1. Документация ведется согласно номенклатуре дел.
5.2. Имеется утвержденный заведующим  график работы методического кабинета.
